
Gl. Rye Idrætsforening [GRIF] – Vedtægter 

  

GRIF styreform 

GRIF er en paraplyforening, der dækker flere idrætsaktiviteter i Gl. Rye. Vi tror på, at vi sammen kan 

løfte større opgaver, som en enkelt idrætsgren selv ville have svært ved. Dette kommer til udtryk i 

foreningens struktur. Som afdeling i GRIF betaler hver underafdeling et tilskud til klubben. Dette 

tilskud dækker den daglige drift, samt muliggør, at GRIF på tværs af idrætsgrenene kan investere i og 

fremme idræt og bevægelse i Gl. Rye.  

Som underafdeling i GRIF får du adgang til fælles medlemssystem, revision, klubhuslokaler, et samlet 

talerør overfor myndighederne m.m.  

GRIF hovedforeningens fremmeste formål at sikre gode rammer for de individuelle sportsgrene til at 

udøve deres sport og passion, samt skabe et miljø, hvor rekruttering af frivillige og deres indsats 

understøttes. Det skal være let at være idrætsgren i GRIF.  

 

 

Definition af begreber: 

Hovedforening: Hovedforeningen er paraplyforeningen, der ledes af Hovedbestyrelsen. 

Hovedbestyrelse: Hovedbestyrelsen består af forretningsudvalget samt formændene fra 

underafdelingerne. 

Forretningsudvalg: Forretningsudvalget består af medlemmer valgt på Generalforsamlingen.  

Underafdelinger: De enkelte afdelinger, der er en del af GRIF. 

Afdelingsbestyrelse: Ledelsen af de enkelte underafdelinger. 

Udvalg: Et udvalg er en samling af personer, der løser en specifik opgave. 

  



§1. Navn, formål og hjemsted  

1.1. Foreningens navn er Gammel Rye Idrætsforening af 1918 (GRIF).  

1.2. Foreningens formål er, gennem det frivillige foreningsarbejde, at fremme idræt og bevægelse i 

Gl. Rye.  

1.3. Foreningens hjemsted er Skanderborg Kommune.  

 

§2. Foreningens ledelse  

2.1. Hovedforeningen ledes af en hovedbestyrelse bestående af forretningsudvalget samt 

formændene for hovedforeningens underafdelinger. 4 medlemmer og 1 suppleant vælges direkte til 

forretningsudvalget af den ordinære generalforsamling, heraf vælges formanden særskilt.  

Formanden samt de øvrige medlemmer vælges for 2 år ad gangen. Suppleant vælges for 1 år ad 

gangen.  

2. 2 Forretningsudvalget konstituerer sig senest 21 dage efter generalforsamlingen. Den nye formand 

indkalder til konstituerende bestyrelsesmøde. Hovedbestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Over hovedbestyrelsens handlinger føres en protokol. 

2.2. Forretningsudvalget er berettiget til at træffe alle nødvendige dispositioner vedrørende 

hovedforeningens daglige drift, herunder bankforretninger som kontooprettelse og bestilling af 

betalingskort til foreningen. Køb og salg samt pantsætning af fast ejendom skal dog godkendes af 

generalforsamlingen. 

2.3 Forretningsudvalget er foreningens talerør i henhold til pressen, samt dialog med myndigheder. 

Dertil tegner forretningsudvalget klubbens sponsoraftaler, som tegnes på vegne af alle 

underafdelinger i foreningen.  

2.4 Forretningsudvalget sætter som udgangspunkt retningen og strategien for GRIF – den endelige 

strategi godkendes af hovedbestyrelsen.   

2.5 Forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen kan nedsætte underudvalg i den mængde de finder 

nødvendigt. Fx sponsorudvalg, klubhusudvalg, sportsfestudvalg m.m. Hvert underudvalg forankres i 

forretningsudvalget, som udstikker rammen for deres virke.  

2.6 Forretningsudvalget kan træffe beslutninger på vegne af GRIF indenfor en økonomisk ramme 

fastsat af hovedbestyrelsen. 

2.7. Hovedbestyrelsen træffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed i 

bestyrelsen er formandens stemme udslagsgivende. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.  

2.8. Formanden indkalder til bestyrelsesmøde med 14 dages frist, når det findes nødvendigt, eller 

hvis 2 hovedbestyrelsesmedlemmer forlanger det.  

2.9 Hovedbestyrelsen fastsætter en tværorganisatorisk rammeaftale for frivillig ”pakker”, såsom 

trænertøj & honorarer.  

2.10 Forretningsudvalget varetager foreningens daglige drift. Forretningsudvalget har bl.a. ansvar 

for: 



• at planlægge generalforsamlinger og bestyrelsesmøder, udarbejde dagsordner, udsende 

indkaldelser, udarbejde referater m.v. 

• at udarbejde og opdatere retningslinjer, herunder samværspolitik, handleplaner  

• at holde sig orienteret om, hvad der foregår i afdelingerne og i nedsatte udvalg  

• at der foreligger opdaterede børneattester på alle instruktører 

• at referater fra hovedbestyrelsesmøder o. lign. gøres tilgængelige for medlemmer 

• drift af klubhuset, kontakt til skolen og kontakt til myndigheder m.v. 

• at orientere hovedbestyrelsen om foreningens drift og andre relevante forhold 

 

§3 Underafdelinger 

3.1 Underafdelingernes formål er at dyrke sin sport og den daglige træning.  

3.2 Ved arrangementer så som sportsfest & GRIF events stiller man som underafdeling op og 

repræsenterer et samlet GRIF. 

3.3 I GRIF arbejdes der for en samlet plan ift. Investeringer og projekter. Projekter bringes til 

hovedbestyrelsen, hvor de drøftes og prioriteres.  

3.4. Hovedforeningen opretter og opløser i fornødent omfang en underafdeling for beslægtede 

idrætsgrene, der dyrkes i GRIF. 

3.5. Underafdelingerne ledes af en afdelingsbestyrelse på minimum 3 medlemmer. Formanden for 

underafdelingernes bestyrelse er medlem af hovedbestyrelsen jfr. § 2.1. Afdelingsbestyrelsen kan 

beslutte, at en anden fra afdelingsbestyrelsen end formanden deltager fast i hovedbestyrelsen. 

Såfremt en afdelingsrepræsentant er forhindret i at deltage i et møde, kan et andet 

afdelingsbestyrelsesmedlem deltage i dennes sted. 

3.6 Underafdelingerne konstituerer sig senest 14 dage efter generalforsamlingen, hvor de udpeger en 

formand og kasserer. Underafdelingerne vælger blandt sine medlemmer minimum ét yderligere 

medlem til foreningens afdelingsbestyrelse. Den tidligere formand indkalder til konstituerende 

afdelingsmøde.  

3.7. Man kan ikke i en underafdeling lave ansættelser og/eller investeringer af større karakter, uden 

at det er godkendt i Hovedbestyrelsen, eller er godkendt i budgettet. Ved større karakter forstås 

beløb, der overstiger gennemsnittet af de seneste tre års afdelingskontingent. 

 

§4. Økonomi & kontingent  

4.1 Hovedbestyrelsen fastlægger hvert år det samlede budget for GRIF, det være sig daglig drift, 

investeringer, events, fest & fejringer. Underafdelinger og udvalg kan agere frit indenfor den aftalte 

økonomiske ramme.  

4.2 Kontingentet består af et årligt grundkontingent for hvert medlemskab af en afdeling og et 

sæsonbaseret afdelingskontingent. Kontingentets størrelse og fordeling skal fremgå af hjemmesiden. 

4.3 Grundkontingentets størrelse er ens for hver underafdeling og fastsættes af hovedbestyrelsen. 

Grundkontingentet skal anvendes til foreningens drift og fremmelse af foreningens formål. 



4.4 Underafdelingskontingentets størrelse fastsættes af afdelingsbestyrelse og skal anvendes til 

underafdelingens drift og fremmelse af underafdelingens formål 

4.5 Indtægter skabt via sponsorindtægter, udlejning & fælles events tilfalder Hovedforeningen og 

indgår i Hovedforeningens budget.  

4.6 Underafdelinger skal hvert år have deres budget godkendt i Hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen 

kan afvise en underafdelings budget og bede om et revideret oplæg.  

4.7. Indbetalt kontingent refunderes ikke ved udmeldelse, eksklusion eller karantæne. 

 

§5 Optagelse af medlemmer 

5.1 Som aktivt medlem af Hovedforeningen optages enhver, der betaler kontingent til en aktivitet 

under Gl. Rye Idrætsforening eller som er valgt til forretningsudvalget, en underafdeling, et udvalg 

eller er træner/instruktør i foreningen. 

5.2 Et medlemskab ophører automatisk 6 måneder efter sæsonafslutning.   

 

§6 Ordinær Generalforsamling 

6.1 Generalforsamlingen har med de indskrænkninger, som disse vedtægter foreskriver, den højeste 

myndighed i alle foreningens anliggender. 

6.2 Den ordinære generalforsamling, der afholdes hvert år senest d. 15. april, indkaldes med mindst 

21 dages varsel ved annoncering i en lokal avis, eller i Gl. Rye Aktuelt. Herudover skal indkaldelse ske 

på foreningens hjemmeside og pr e-mail til dem som har sin e-mail registreret hos Hovedforeningen. 

6.3 Hovedforeningens årsregnskab og forslag, der ønskes forelagt generalforsamlingen til vedtagelse, 

skal være formanden i hænde senest 14 dage før generalforsamlingens afholdelse. Forslag skal 

offentliggøres senest 8 dage før generalforsamlingen. 

6.4 Stemmeret på generalforsamlingen har ethvert aktivt medlem, der er fyldt 15 år og har været 

medlem af foreningen mindst 3 måneder forud for generalforsamlingen. 

6.5 Stemmeret har endvidere forældre til børn under 15 år, der har været aktivt medlem af 

foreningen mindst 3 måneder forud for generalforsamlingen. Der kan maksimalt afgives 1 stemme 

per barn, og maksimalt afgives 2 stemmer per fremmødte voksen. Der kan ikke stemmes ved 

fuldmagt. 

6.6 Generalforsamlingens beslutninger indføres i protokollen, hvori også referat af forhandlingerne 

optages. 

 

 

 



§7 Dagsorden 

Dagsorden for ordinære generalforsamlinger skal omfatte følgende punkter: 

1. Valg af dirigent. 

2. Formandens beretning. 

3. Beretningen fra udvalgene. 

4. Forelæggelse og godkendelse af årsregnskab. 

5. Valg af formand til forretningsudvalg. 

6. Valg af forretningsudvalg + 1 suppleant i henhold til § 8. 

7. Valg af udvalg + minimum 1 suppleant i henhold til § 8. 

8. Valg af revisor + 1 suppleant i henhold til § 8. 

9. Indkomne forslag. 

10. Eventuelt. 

 

§8 Generalforsamlingens ledelse 

8.1 Generalforsamlingen vælger sin dirigent, der ikke må være medlem af Hovedbestyrelsen, til at 

lede forhandlingerne. 

8.2 Generalforsamlingens beslutninger træffes ved simpelt flertal, jf. dog § 14. Dirigenten bestemmer 

afstemningsmåden. Hvis et medlem ønsker det, skal afstemningen ske skriftligt. 

 

§9 Ekstraordinær generalforsamling 

9.1 Ekstraordinær generalforsamling indkaldes med mindst 8 dages varsel ved annoncering via 

sociale medier samt via foreningens hjemmeside og pr e-mail til dem som har sin e-mail registreret 

hos Hovedforeningen. 

9.2 Indkaldelse kan ske af et flertal af hovedbestyrelsen eller hvis 50 medlemmer ønsker det. Ønsket 

skal fremsendes skriftligt til et medlem af hovedbestyrelsen. 

 

§10 Tegningsret 

10. 1 Foreningen tegnes af formanden sammen med et medlem af forretningsudvalget. Ved 

økonomiske dispositioner ud over den daglige drift kræves dog underskrift af såvel formand som 

kasserer.  

10.2 Hovedbestyrelsen og Hovedforeningens medlemmer hæfter ikke for foreningens gæld eller 

andre forpligtigelser. 

 



§ 11 Optagelses af lån til brug for klubhuset 

11.1 Den til enhver tid siddende Hovedbestyrelse har fuldmagt til i Hovedforeningens navn at optage 

lån, til brug for klubhuset, i godkendt pengeinstitut. Lånet kan ikke overstige 150.000 kr. og der må 

alene optages lån til brug for klubhuset, beliggende i forbindelse med Gl. Rye Hallen. 

11.2 Det kræver en enig Hovedbestyrelse at optage lån efter denne paragraf. 

 

§ 12 Regnskab 

12.1 Underafdelingerne afleverer et regnskab senest ved udgangen af januar måned efter 

regnskabsårets afslutning. Regnskabsåret er sammenfaldende med kalenderåret. 

12. 2 Et af Hovedbestyrelsen godkendt og revisorpåtegnet årsregnskab for Hovedforeningen og 

underafdelingerne fremlægges på den ordinære generalforsamling til godkendelse. 

 

§ 13 Vedtægtsændringer 

13.1 Ændringer af vedtægter vedtages af generalforsamlingen med simpelt flertal. 

 

§ 14 Hovedforeningens ophævelse 

14. 1 Hovedforeningen kan opløses på to efter hinanden følgende generalforsamlinger med mindst 3 

og højst 6 ugers mellemrum, når to tredjedele af de fremmødte stemmeberettigede stemmer for 

det. 

 

§ 15 Underafdelingers udtrædelse af Hovedforeningen 

15. 1 Såfremt en underafdeling ønsker at udmelde sig af Hovedforeningen eller at opløse 
underafdelingen, kan dette kun ske efter, at spørgsmålet er forhandlet med Hovedbestyrelsen. 

15.2 Såfremt en underafdeling udmelder sig af GRIF og fortsætter som en selvstændig juridisk 
enhed, medtager underafdelingen sit indestående på afdelingens konti i foreningen, rettigheder og 
forpligtelser, dog ikke retten til Hovedforeningens navn og logo. 

15.3 I tilfælde af en underafdelings opløsning tilfalder dens økonomiske midler Hovedforeningen. 
Idrætsspecifikt udstyr kan sælges/bortgives til andre foreninger eller institutioner.   

 

 



§ 16 Eksklusion 

16. 1 Et aktivt medlem kan ekskluderes af GRIF efter beslutning i hovedbestyrelsen i tilfælde af, at 
medlemmet er i kontingentrestance eller overtræder foreningens vedtægter eller de af 
hovedbestyrelsen vedtagne retningslinjer, eller dersom medlemmet gennem sin optræden eller sine 
handlinger miskrediterer foreningen, dennes ledere, trænere, andre medlemmer eller sponsorer. 
Dersom medlemmet er under 18 år, kan ekskludering af medlemmet besluttes også i tilfælde, hvor 
den miskrediterende optræden eller de miskrediterende handlinger udøves af medlemmets 
forældre.   

16.2 Ekskluderingen skal efterprøves på førstkommende ordinære generalforsamling, dersom det 
ekskluderede medlem senest 4 uger før generalforsamlingens afholdelse fremsætter begæring 
herom over for forretningsudvalget. Det ekskluderede medlem har ret til at møde på 
generalforsamlingen og fremføre sit forsvar. Er medlemmet under 18 år, har også medlemmets 
forældre ret til at møde på generalforsamlingen og fremføre medlemmets forsvar.   

16.3 Under samme betingelser som anført under § 16.1. kan et aktivt medlem idømmes karantæne 
efter beslutning i hovedbestyrelsen. Karantænen kan dog ikke udstrækkes ud over 6 måneder. 
Hovedbestyrelsens beslutning kan ikke indbringes for generalforsamlingen.  

 

§ 17 Hovedforeningens formue 

17. 1 I tilfælde af Hovedforeningens opløsning skal foreningens formue anvendes til lignende formål 

indenfor folkeoplysningslovens område. Vedtagelse heraf sker ved simpelt flertal. 

17 .2 Disse vedtægter, der erstatter tidligere vedtægter, er vedtaget på generalforsamlingen fredag 

den 12. april 2024. 


